Guatemala, 30 diciembre del 2019

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe de
Actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios
técnicos niimero 3-2019, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nilmero 6-2019,
correspondiente al mes de diciembre del 2019 y para el pago de mis honorarios estoy presentando
la factura Serie'C No. 0065.

Actividades Realizadas:

1) Apoyar en los procesos de estudio para la gestién de las diferentes acciones de puestos: creacién
de puestos, supresién de Puestos, traslados presupuestarios, cambio de especialidad,
reasignacion de puestos y revaloraciones, etc.; para los servidores publicos contratados bajo
los renglones 011, 021 y 022 del Despacho superior y de las diferentes Direcciones Generales del
Ministerio de Cultura y Deportes.

2) Brindar apoyo en la calendarizacién de beneficios monetarios que correspondan, de acuerdo a
la fecha de ingreso de colaboradores del Despacho Superior y las diferentes Direcciones
Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

3) Apoyar en la gestién para Asignacién del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para los
servidores piblicos contratados bajo los renglones 011, 021 y 031 del Despacho Superior y de
las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Resultados Obtenidos:

1) Al apoyar en la revisién de un expediente para trdmite de complemento personal al salario de
ciento diecinueve servidores de la Direccién General del Patrimonio Cultural, de dos servidores
de la Direccién Superior y dos servidores de la Direccién General de Desarrollo Cultural para
que cuenten con su complemento, segun lo establecido por la Ley.

2) Apoyar en seguimientos de informacién sobre el estatus de los procesos que la Oficina Nacional
de Servicio Civil, tiene en andlisis con los cuales beneficiard al personal de la Direccién General
del Patrimonio Cultural y Natural y la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

3) Sebrindé apoyo en la solicitud de evaluaciones del desempefio de (2) servidores pertenecientes
a Servicios Generales, para conocer sobre su desempefio en el periodo de prueba y asf iniciar
con las gestiones para la asignacién de complemento personal al salario que segtin la Ley de
Servicio Civil les corresponde.

4) Apoyar en la conformacion de un expediente, para la asignacién del complemento personal al
salario correspondiente a una servidora de la Direccién de Auditoria Interna, logrando con ello
que el beneficio sea recibido segtin los lineamientos establecidos por la Ley. =
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Guatemala, 30 diciembre del 2019

Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Estimado Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe Final de
actividades realizadas en el periodo del 02 de enero al 31 de diciembre del 2019, conforme a lo
estipulado en el Contrato Administrativo por servicios técnicos niimero 3-2019, aprobado mediante
el Acuerdo Ministerial Nimero 6-2019.

Actividades Realizadas

> Apoyar en la revisién, andlisis y gestién de 18 acciones de complemento personal al salario,
para luego trasladar la Resolucién emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil,
logrando con ello el pago del beneficio en el tiempo correspondiente.

» Brindar apoyo en el andlisis, gestién y seguimiento de 2 procesos de pago de fondos
privativos, correspondientes a la Direccién General de las Artes.

> Brindar apoyo en la revisién, inicio de la gestién y el seguimiento de 1 (un) Proyecto de
ajuste al salario minimo de la Direccién General de las Artes.

» Apoyar en la incorporacion de un expediente que permitié la creacién del Bono denominado
“Bono por Compensacién Econémica” para la Direccién General de las Artes, logrando la
aprobacién y asignacién del proceso para los servidores que se encuentran ocupando
puestos administrativos y técnicos.

» Apoyar en la incorporacién del proyecto de creacién de puestos ocupados bajo el renglén
presupuestario 021 “Personal supernumerario”, ddndole el seguimiento ante los entes
rectores para la aprobacién en el ejercicio fiscal 2020.

> Brindar apoyo en la elaboracién del expediente para la prérroga del puesto de Director
Ejecutivo IV de la Direccién Superior, logrando la aprobacién de la Oficina Nacional de
Servicio Civil para la creacién y prorroga del puesto para el siguiente ejercicio fiscal.

» Apoyar en la gestiéon de creacién de dos nuevos controles denominados “Delegacién
Informdtica”, para la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas y la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural.

> Brindar apoyo en los procesos de entrevista a candidatos, efectuando 18 expedientes, a los
cuales se les realizé proceso de seleccién, elaborando su respectivo informe de seleccién y
verificacion de referencias laborales, segiin los formatos establecidos, para apoyar.en las
gestiones de contratacién de personal.
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Licenciado

Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Estimado Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe de
Resultados obtenidos en el periodo del o2 de enero al 31 de diciembre del 2019, conforme a lo
estipulado en el Contrato Administrativo por servicios técnicos niimero 3-2019, aprobado mediante
el Acuerdo Ministerial Nimero 6-2019.

Actividades Realizadas:
> Apoyar en el traslado de expedientes para la creacién de nuevos controles, en las
Direcciones Generales de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, asi como
de las Artes, para desvanecer hallazgos de la Contraloria General de Cuentas.

> Apoyar en la conformacién del expediente de prérroga para el puesto de Director Ejecutivo
IV de la Direccion Superior, para la gestién correspondiente con la Oficina Nacional de
Servicio Civil y la Direccién Técnica del Presupuesto.

> Apoyo en la revisién y traslado de expedientes para acciones de personal que incluyen el
proceso de ajuste al salario de la Direccién General de las Artes, para que los servidores que
poseen un salario por debajo de lo establecido por el Acuerdo Gubernativo No. 246-2018 y
asi cumplir con la Ley.

> Apoyar en los procesos de entrevista a candidatos que se encuentran en proceso de
seleccion, elaborando su respectivo informe de seleccién y verificacién de referencias
laborales, segiin los formatos establecidos, para apoyar en los procesos de contratacién.

» Apoyar en la elaboracion de los formularios de Clasificacién de Puestos del personal que se
encuentra contratado bajo el renglén presupuestario 021 “Personal supernumerario” de la
Direccién Superior y revisar los elaborados por las Delegaciones de Recursos Humanos de
las Direcciones Generales, obteniendo con ello contar con los perfiles del personal
contratado para el ejercicio fiscal 2020.

> Apoyar en el andlisis y revisién de expedientes para tramitar la creacién del nuevo bono
denominado “Bono por Compensacién Econémica”, para trasladarlo a los entes rectores y
que pueda contar con los beneficios, el personal de la Direcciéon General de las Artes.

> Apoyar en seguimientos de informacién sobre el estatus de los procesos que la Oficina
Nacional de Servicio Civil, tiene en andlisis con los cuales beneficiard al personal de la
Direccién General de las Artes y de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.
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